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FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS PANCASILA

ebanggaan Kita

PENILAJAN SETELAH MENGIKUTI
PENDIDIKAN DAN LATIHAN

Nama

NIDN

Unit Kerja

Jabatan

Tanggal Penilaian

Nama Pendidikan Formal dan atau Pelatihan yang baru diikuti.
(1). PENDIDIKAN

(nama), (tempat),(waktu)
(2). PELATIHAN
(nama), (tempat), (waktu)

Beri tanda \ pada kolom nilai yang tersedia dibawah ini :

Kurang Baik
No Nilai | Sekali4——> Sekali J;I.I;l%h
" | Kriteria Penilaian 5/6 |17 |8]9]10 nal
1 Meningkatnya kreativitas dan selalu siap menciptakan gagasan-gagasan
) baru.
) Meningkatnya kemampuan dalam penyelesaian  permasalahan secara
’ analisis yang seimbang.
3. Meningkatnya kepercayaan diri untuk lebih maju.
4 Meningkatnya kemampuan dalam bekerjasama dan menciptakan suasana
) kerja yang lebih baik.
5 Meningkatnya kemampuan memberikan pelayanan pekerjaan, termasuk
) menurunnya waktu penyelesaian pekerjaan.
6. Meningkatnya mutu produk/pekerjaan yang dihasilkan.
7. Meningkatnya kesediaan untuk memikul tanggung jawab.
8. Meningkatnya motivasi dan keinginan untuk selalu berkembang.
9 Meningkatnya kemampuan dalam penyesuaian diri, berwawasan terbuka
) serta responsif terhadap perubahan.
10. | Meningkatnya penghargaan terhadap organisasi.
Nilai Total Dampak Pendidikan atau Pelatihan (NTDP) = Jumlah Butir (1) s.d. (10)
NTDP Angka NTDP < 60 60 <NTDP <70 70 <NTDP < 85 NTDP > 85
(50-100) ["Sebutan Kurang Cukup Baik Sangat Baik

Kesimpulan : *)
Dampak untuk pekerjaan dari yang bersangkutan setelah mengikuti pendidikan dan atau pelatihan :Pendidikan dan

latihan
I:l Sangat Baik I:l Baik I:l Cukup I:l Kurang

Saran :

Nama TTD

1. Penilai (Ka.Unit Kerja)

2. Atasan Penilai

Catatan : *) Beri tanda Vpada kolom nilai yang tersedia



