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Kata Pengantar

Dalam rangka untuk perbaikan berkesinambungan (continuous improvement) tentang aspek
pelayanan terhadap pelanggan dalam hal ini adalah mahasiswa FTUP, maka institusi
berkewajiban melakukan evaluasi terhadap kinerja dosen FTUP. Oleh karena itu pada tahun
akademik genap 2018-2019, FTUP kembali melakukan pengukuran evaluasi terhadap
kinerja dosen oleh mahasiswa. Penilaian kinerja dosen ini dipandang perlu dalam kaitannya
dengan tercapainya Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Evaluasi ini dilaksanakan untuk mengetahui seberapa jauh mutu kinerja dosen. Hasil
pengukuran kepuasan pelanggan ini akan memberikan rekomendasi bagi institusi untuk
membuat perencanaan dan tindakan yang diperlukan dalam rangka mencapai kepuasan
pelanggannya. Kepentingan ini adalah untuk memenuhi tuntutan dan perkembangan Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi di lingkungan FTUP.

Laporan Kepuasan Pelanggan ini diharapkan dapat dijadikan panduan bagi pengelola di
FTUP untuk melakukan perbaikan berkelanjutan.

Jakarta, 29 Mei 2019
Ketua Pelaksana
Pengukuran Kepuasan Pelanggan

f./”'

Ir. Dra. Erna Savitri, MT
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PENGUKURAN KINERJA DOSEN
MELALUI EVALUASI KINERJA DOSEN (EKD)
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS PANCASILA
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2018-2019

1. PENDAHULUAN

Fakultas Teknik Universitas Pancasila (FTUP) sebagai institusi Pendidikan Tinggi,
mengemban amanat konstitusi dan berkewajiban menyiapkan peserta didik agar menjadi
anggota masyarakat yang memiliki kemampuan akademik dan profesional serta mampu dan
dapat menerapkan, mengembangkan, menyebarluaskan, mengupaya-kan penggunaan ilmu
pengetahuan/teknologi untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan memperkaya
kebudayaan nasional.

Agar misi FTUP terlaksana dengan baik, maka perlu diselenggarakan kegiatan
akademik yang dapat memelihara suasana akademik yang kondusif sehingga tercipta
interaksi antara mahasiswa dengan dosen, mahasiswa dengan mahasiswa, dan proses
belajar mengajar dapat berjalan sebagaimana mestinya. Disamping itu dengan suasana
yang kondusif para lulusan dapat juga memanfaatkan kampus sebagai tempat diskusi guna
pengembangan ilmu pengetahuan/teknologi dan memecahkan berbagai masalah aktual
yang terjadi di masyarakat. Dengan semua itu diharapkan suasana akademik dapat
menumbuhkan jiwa yang berkemampuan untuk berkembang secara mandiri, profesional,
berjiwa wirausaha, menghormati hak asasi manusia, memiliki budi pekerti dan budi bahasa
yang baik.

Pendidikan tinggi di Indonesia dewasa ini telah memasuki era baru, suatu era kompetitif
yang penuh tantangan karena adanya perubahan yang cepat. Tantangan dan persaingan
yang ketat di era global menuntut adanya kualitas sumberdaya manusia yang kompeten
dalam menjawab setiap permasalahan sekaligus memanfaatkan kesempatan yang ada.
Berdasarkan pengalaman negara negara lain yang lebih maju di Asia, seperti Jepang, Korea
Selatan, atau China, menunjukkan bahwa penyelenggaraan pendidikan perguruan tinggi
yang berkualitas berkorelasi secara signifikan dengan peningkatan kompetensi sumberdaya
manusia secara keseluruhan yang pada akhirnya membentuk kompetensi bangsa yang
tinggi dalam persaingan global.

Dosen merupakan salah satu komponen esensial dalam suatu sistem pendidikan di
perguruan tinggi. Sebagaimana diamanatkan dalam UU Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru
dan Dosen, dosen dinyatakan sebagai pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas
utama mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat (Bab
1 Pasal 1 ayat 2). Kompetensi dosen menentukan kualitas pelaksanaan Tridharma
Perguruan Tinggi sebagaimana yang ditunjukkan dalam kegiatan profesional dosen. Dosen
yang kompeten untuk melaksanakan tugasnya secara profesional adalah dosen yang
memiliki kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian dan sosial yang diperlukan dalam
praktek pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Dalam rangka perbaikan yang berkesinambungan (continuous improvement) tentang
aspek pelayanan kepada pelanggan dalam hal ini adalah mahasiswa FTUP, maka institusi
berkewajiban melakukan evaluasi terhadap kinerja dosen FTUP. Oleh karena itu pada tahun
akademik 2018 — 2019, FTUP kembali akan melakukan evaluasi terhadap kinerja dosen
yang dirasakan oleh mahasiswa FTUP. Penilaian kinerja dosen dipandang perlu dalam
kaitannya dengan tercapainya Tridharma Perguruan Tinggi.

Evaluasi Kinerja Dosen ini dilakukan pada 9 (sembilan) program Studi yang ada di
FTUP, yaitu Program Studi S2 : Magister Teknik Mesin, Program Studi S-1 : Arsitektur,
Teknik Sipil, Teknik Mesin, Teknik Industri, Teknik Informatika dan Teknik Elektro dan
Program Studi D-3 : Teknik Mesin dan Teknik Elektro. Evaluasi Kinerja Dosen dilakukan
dengan menyebarkan kuesioner kepada semua mahasiswa FTUP yang aktif pada semester
genap tahun akademik 2018 — 2019.
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2. MAKSUD DAN TUJUAN PENGUKURAN KINERJA DOSEN

Adapun maksud dari pengukuran Kinerja Dosen adalah untuk mengetahui sampai
sejauh mana mutu kinerja dosen dalam melaksanakan pembelajaran yang diberikan kepada
mahasiswa FTUP.

Sedangkan tujuan dari pengukuran kinerja dosen dalam melaksanakan pembelajaran
yang diberikan kepada mahasiswa FTUP adalah :
Meningkatkan kualitas pengajaran,
Mengembangkan diri dosen,
Meningkatkan kepuasan mahasiswa terhadap pengajaran,
Meningkatkan kepuasan kerja dosen,
Mencapai tujuan program studi / fakultas / universitas,
Meningkatkan penilaian masyarakat terhadap fakultas / universitas.
Untuk menghasilkan rekomendasi usulan penanganan dalam peningkatan kualitas
pembelajaran di FTUP dalam hal perencanaan dan tindakan perbaikan yang
diperlukan, sehingga dapat dijadikan acuan bagi FTUP dalam melaksanakan misi
FTUP dan pelaksanaan program pendidikan yang diberikan kepada mahasiswa.

@*oopow

3. RUANG LINGKUP PENGUKURAN KINERJA DOSEN

Adapun ruang lingkup pengukuran Kinerja Dosen dalam melaksanakan pembelajaran

yang diberikan kepada mahasiswa FTUP adalah :

a. Pengukuran Kinerja Dosen dilakukan terhadap dosen FTUP

b. Pelaksanaan dilakukan pada semester genap tahun akademik 2018 — 2019.

c. Pelanggan adalah semua mahasiswa FTUP yang aktif pada semester genap tahun
akademik 2018 — 2019.

d. Evaluasi Kinerja Dosen ini dilakukan pada 9 (sembilan) program Studi yang ada di
FTUP, yaitu Program Studi S2 : Magister Teknik Mesin, Program Studi S-1
Arsitektur, Teknik Sipil, Teknik Mesin, Teknik Industri, Teknik Informatika dan Teknik
Elektro dan Program Studi D-3 Teknik Mesin dan Teknik Elektro.

e. Perhitungan kepuasan pelanggan yang dianalisa adalah berdasarkan metode analisis
deskriptif secara analitik yaitu mengungkapkan suatu masalah dan keadaan
sebagaimana adanya, sehingga hanya merupakan penyingkapan fakta (Hermawan,
1995: 10).

f. Metode Statistika untuk mendapatkan Jumlah Sample (N) berdasarkan teknik simple
random sampling yaitu setiap responden mempunyai probabilitas yang sama untuk
dipilih (Kountur, 2004:139).

4. TINJAUAN PUSTAKA
4.1 Pengukuran Kinerja Dosen

Penilaian kinerja dosen dipandang perlu dalam kaitannya dengan tercapainya Tridharma
Perguruan Tinggi. Penilaian kinerja, pada umumnya memiliki tiga tujuan utama, yaitu: (1)
Tujuan administratif adalah untuk: peningkatan gaji, promosi, pemberian penghargaan,
pemutusan hubungan kerja; (2) Tujuan pengembangan dosen berkaitan dengan: konseling
dan bimbingan, serta pelatihan dan pengembangan; dan (3) Tujuan strategis dari penilaian
kinerja adalah untuk: menilai apakah karakteristik, perilaku, dan hasil kerja dosen mengarah
pada pencapaian tujuan organisasi, mendiagnosa masalah-masalah organisasi, serta
mengabsahkan tes yang digunakan dalam seleksi dosen. Meskipun demikian, sejauh ini
penilaian kinerja masih hanya digunakan untuk mencapai tujuan administratif dan
pengembangan dosen.
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4.2 Metode Statistika Untuk Mendapatkan Jumlah Sample (N)

Penilaian kinerja dosen ini berdasarkan persepsi mahasiswa yang dilakukan dengan
mengevaluasi kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian dan sosial yang diperlukan
dalam praktek pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada mahasiswa sesuai dengan
rujukan literatur yang relevan (Dirjen Dikti, 2010). Sehingga dalam hal ini mahasiswa adalah
merupakan sampel penelitian.

Sampel adalah sebuah kelompok anggota yang menjadi bagian populasi sehingga
juga memiliki karakteristik populasi Nurgiyantoro, dkk. (2002:56). Sampel digunakan dalam
penelitian dalam rangka menghemat waktu, biaya dan tenaga serta mempercepat proses
pengumpulan data. Dalam penelitian ini metode pengambilan sampel yang digunakan
adalah teknik simple random sampling yaitu setiap responden mempunyai probabilitas yang
sama untuk dipilih (Ronny Kountur, D.M.S., Metode Penelitian untuk Penulisan Skripsi dan
Tesis,2004:139). Untuk mendapatkan sampel yang dapat menggambarkan dan
mencandrakan maka dalam penentuan sampel digunakan rumus Slovin (Umar, 2004: 108)
sebagai berikut:

N

n= dimana,
Ne® +1

n = jumlah sampel
N = ukuran populasi
e = toleransi nilai presentasi yang diharapkan tidak menyimpang dari 10 %

Semakin besar sampel semakin besar kemungkinan untuk membuat keputusan yang
tepat dalam menolak hipotesi nol, atau dikenal dengan istilah statistical power adalah
probabilitas menolak hipotesi nol yang memang seharusnya ditolak atau probabilitas
membuat keputusan yang benar ketika menolak hipotesis nol. Semakin besar sampel
semakin besar pula statistical power-nya. Besar sampel menentukan besarnya statistical
power. Dengan demikian, semakin besar sampel semakin tepat hasil yang diberikan. Tetapi
dari segi biaya dan waktu pengumpulan data, sampel yang sangat besar akan semakin tidak
efisien karena memerlukan biaya yang lebih besar dan waktu yang lebih lama dalam
pengumpulan dan pengolahan datanya. Jadi diperlukan kompromi antara statistical power
dan efisiensi biaya serta waktu. Pada penelitian sosial umumnya nilai statistical power yang
diharapkan berkisar pada 80 persen.

4.3 Metode Pengolahan Hasil Pengukuran Kinerja Dosen

Dalam penelitian ini analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif secara
analitik yaitu mengungkapkan suatu masalah dan keadaan sebagaimana adanya, sehingga
hanya merupakan penyingkapan fakta (Hermawan, 1995: 10). Proses analisis data dimulai
dengan menelaah seluruh data yang diperoleh baik melalui hasil kuesioner, kemudian
dideskripsikan. Pengolahan hasil evaluasi kinerja dosen dilakukan oleh pihak dengan
prosedur sebagai berikut :

a. Pembobotan untuk setiap alternative penilaian, berdasarkan skala Linkert, yaitu

Analisis pemilihan responden adalah merupakan analisis untuk mengetahui persepsi
mengenai tingkat pilihan suatu atribut mendorong responden dalam menilai. Pada
kuesioner penelitian ini, analisa memilih akan dilakukan terhadap pertanyaan seberapa
penting faktor - faktor yang menjadi pertimbangan responden untuk memilih. Untuk
mengukur tingkat pemilihan ini, digunakan skala Likert. dengan 4 kategori seperti yang
ditunjukan pada Tabel dibawah ini dimana Skala Linkert diperlakukan sebagai suatu
skala ordinat dan instrumen penelitiannya menggunakan Kuesioner
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Tabel 1 Skala Linkert

Hasil Tingkat Pemilihan Nilai
Sangat Puas / Sangat Setuju / Sangat Baik / Sangat Tinggi / Selalu /
Puas / Setuju / Baik / Tinggi
Tidak Puas / Tidak Setuju / Tidak Baik / Rendah / Jarang
Sangat tidak Puas / Sangat Tidak Setuju / Sangat Tidak Baik / Tidak Pernah

BIWIN|=
=IN|W|>

b. Pengolahan Hasil Pengukuran Evaluasi Kinerja Dosen

Penjumlahan nilai skor yang dicapai pada setiap pertanyaan pada kuesioner EDOM.
Penentuan nilai Evaluasi kinerja dosen (EKD) didasarkan pada rerata skor masing-
masing aspek penilaian kinerja dosen untuk seluruh mata kuliah yang diampu oleh
dosen. Jumlah mata kuliah yang diampu oleh dosen yang akan dijadikan sebagai dasar
penilaian kinerja setiap semester dapat mengalami perubahan. Penilaian skor EKD
didasarkan rerata skor total dari seluruh butir instrumen EKD dan seluruh responden (N)
untuk semua mata kuliah. Berdasarkan rerata skor tersebut kemudian dibandingkan
dengan standar penilaian untuk menentukan klasifikasi kinerja dosen yang bersangkutan.

Jumlah Pertanyaan
Jumlah Total Skor Yang Dicapai
Jumlah Responden

PenilaianAkhir.KinerjaDosen= (Z Total.skor. yang.dicapai/ z Pernyataan)/ (Z Re sponden)

Adapun standar penilaian Evaluasi Kinerja Dosen tersebut adalah sebagai berikut:

Tabel 2. Interpretasi Hasil Pengolahan Evaluasi Kinerja Dosen

No Rentang Nilai Keterangan Kategori
1 = 3,50 Sangat baik A
2 |1201-349 Baik B
3 11,51-2,00 Cukup C
4 |=<1,50 Kurang D

c. Tindak Lanjut Evaluasi Hasil Pengukuran Kinerja Dosen

Tindakan lanjut perbaikan sangat diperlukan, sehingga dapat dijadikan acuan bagi FTUP

dalam melaksanakan misi FTUP dan pelaksanaan program pendidikan yang diberikan

kepada mahasiswa. Tindak lanjut yang dapat dilakukan dari kegiatan evaluasi kinerja

dosen, antara lain:

a) Perbaikan dan pengembangan kinerja dosen

b) Penyesuaian-penyesuaian konpensasi

c) Keputusan-keputusan dalam pemberiaan tugas-tugas kepada dosen, promosi,
transfer dan demosi.

d) Kebutuhan-kebutuhan pelatihan untuk pengembangan pembelajaran dosen.

5. METODE PENGUKURAN DAN PENGUMPULAN DATA

Pengumpulan data terdiri dari dua sumber: yaitu data primer dan data sekunder. Adapun
data primer didapat dari hasil kuesioner yang dibagikan kepada mahasiswa S-2, S-1 dan DIlI
FTUP. Sedangkan data sekunder diperoleh dari pihak FTUP, seperti data jumlah mahasiswa
FTUP yang aktif pada semester genap tahun akademik 2018 — 2019
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5.1 Data Sekunder (dalam bentuk data dari pihak FTUP)

Tabel 3. Jumlah Mahasiswa Aktif FTUP Semester Genap Tahun Akademik 2018-2019

Program Studi Total Mahasiswa Aktif
Arsitektur S1 292
Teknik Sipil S1 288
Teknik Mesin S1 272
Teknik Mesin DIII 73
Teknik Industri S1 281
Teknik Informatika S1 223
Teknik Elektro S1 101
Teknik Elektro DIl 40
Magister Teknik Mesin 129
Total Mahasiswa Aktif 1.699

Sumber : Pulahta FTUP Mei 2019

Tabel 4. Jumlah Dosen Tetap dan Tidak Tetap yang mengajar Semester Genap
Tahun Akademik 2018-2019

Program Studi Total Dosen Tgtal Dosen

Tetap Tidak Tetap
Arsitektur S1 18 11
Teknik Sipil S1 17 9
Teknik Mesin S1 17 7
Teknik Mesin DIII 5 3
Teknik Industri S1 15 2
Teknik Informatika S1 11 5
Teknik Elektro S1 11 6
Teknik Elektro DIl 3 4
Magister Teknik Mesin 8 7

Sumber : Kepegawaian FTUP Mei 2019

Berdasarkan latar belakang jumlah mahasiswa & Jumlah Dosen di atas, perlu institusi FTUP
untuk meneliti Pengaruh Kualitas Pembelajaran Dosen Terhadap Kepuasan mahasiswa
yang menerima pembelajaran tersebut.
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5.2

Data Primer (dalam bentuk kuesioner)

FARULTAS TEENIE UNIVERSITAS PAMNCASIT.A Q
RUESIONER PENGURURASN EVALUASE EINERIA DOSEN ‘o

1.

Fakulas/FProdi Mata Kulizh
MamaDosen : Smit /gks
Pesinjuk

Isilah kuesioner ini sesuai kondsiyang Savdara alami. (Masukan Savdasa sangat berguna enbuk meningkatkan
kialilas pembelajaran)

2. Lingkadiahpada skedyangandapikh
3. Sefiap pernyataan dibedkan 4 pilinan (SKOR) dengan keferangan sebagsi berikut
1) Tidak SebujwTdak Baik 3) SelujwBaik
21 CuEup SetujuCukup Baik 4) Sangat Setuju/ Sangal Baik
Mo ASPEK YANG DINILAI SKOR
1 Uosen menjelaskan rancangan pembelzjaran (RFZ) dan nformasi referenst yang 11234
digunakan serta membenkan mater sesuairancangan pembelajran (RPS)
2 | Dosenmenyampaikan mater kuliah secara sistematis 11213 4
3 Ciosen mempunyai memberikan bahan ajar kepada manasiswa (Qiktal ajar, il2]3]a
handout, modul ajar, buku ajar)
4 | Dosenmemberikan contoh yang relevan dengan konsep yang diajarcan 11 23| 4
5 | Dosenmengajariepatwakiu 11234
i Ciosen mengajar sesuai jadwal (han dan waklu mengajar) 1] 2] 3] 4
T Dosenmembangun suasana akdif dengantanya jawab 1]2] 3] 4
8 Dasen mengajar dengan mamanfaslkan mediainfacus /LCD 1213 4
4 Dosen manjelaskan kntena panitaan hasil balyar mahasiswa diawal perkuliahan 1] 23] 4
10 Oesenmemberikan soaltestkuisTugas/UTSIUAS vang sesuai dengan maberi 1l 2]3]|a
yang diajarkan.
[ Saran :
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6. HASIL DAN PEMBAHSAN

6.1 Hasil Pengukuran

FAKULTAS TEENIK UNIVERSITAS PANCASILA
SATUAN JAMINAN MUTU b
HASIL PENGUKURAN EVALUASI KINERJA DOSEN (EKD) PRODI TEKNIK MESIN (D3)
SFMESTER (FN AP IR 010
Kinerja Dusen Berdasarkan Kompetensi EDOM Niku
. Mam Kuliah Akhir
Mot Nama Dosen : Pertanyaan | Pertanyann | Pertanyaan| Pertanyann | Pertanyann | Perian yaon | Pertanyaan | Pertanyaan | Penanyann | Pertanyaan | -
ynog dinmgu i : 3 4 5 r 7 5 9 0 |
5 : ; ; Toal
I |Agri Perancongon 1aT 150 111 1a7 1.7 333 133 117 150 a1 JAn
Suwandi, Mesin 2
Dr. ST..MT
2 [Bambang  [Inovasi & .16 3.26 116 3.2 3 174 A1 A6 337 326 |337
Sulaksono,  [Kewirausahaan
Ir. MT
3[DedeLin  |[Proses 363 330 1.50 388 is0 163 338 And 350 1EE | 360
Lanatin, Muonu faktur 2
Dir ST _MT
4 [Dr. Agn Perancangan 347 150 i 367 317 3133 133 317 350 333 (340
Suwandi, Mesin 2
ST.MT
5 [Eko Prasetyo, [Togas Terpadu 1.0 1A 135 140 280 275 125 135 150 150 1X
ST MT P-L-ra.m.'ﬂm
6 (Erlanda Kinemotika 2.67 333 117 3.33 100 3.17 300 i3 3.17 150 |32
Augupia
Pane,
STP_M.5i
T [Hemdn vickaomika 340 2B 3. 340 310 Jan 300 300 3.2 350 320
Sukima, ST,  [Teknik
MT
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FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS PANCASILA
SATUAN JAMINAN MUTUD Q
HASIL PENGUKURAN EVALUASI KINERJA DOSEN (EKD) PRODI TEKNIK ELEKTRO (D)
SEMESTER GENAP. 20182019
Kinera Dosen Bendasarkan Kompetensi EDOM Nilai
o Miam Kullah yang - : _ —— Akhir
Ny Nama Dosen dism Pertanyaan|Perianynan|Pertanyann|Perianyoan|Pertanyann [Perianyoan| Pertanynan | Pertanyaan| Pertanyaan | Pertany uan
M I 2 3 4 5 f T R 9 i |END
ol
ngkaian Listik| 188 325 2T 313 325 3.0 X235 338 ER LI 2 248 108
I
orkshop .67 333 ERLI 367 350 J (KD 333 LN I 300 JaT 133
Penggemak
t’:qunmllh &
idrolik
Sistem A 127 ERL 336 2.482 ERILL .18 . ) 345 345 34
Pomrosesan
S inyal
4 sy lncles (ENTY 113 i LRI T RG L 1IN 1RO T44 T RO 133 EN i
wnadi, Ir..  [Elektromagnetik
MT. MM
b Eumr_in: o7 ks hoip 3000 1,82 276 14 3.06 35 194 335 308 34l 3005
il Ie, s e pruakralbiuei J
AT novasi =
ir iu.u.ﬂl.l:r “Sekipmoka 2 248 253 270 202 195 bl 1] 281 344 3.2 3 His > Hi
Py,
=
. [ Teknik Transmis: 173 A55 3H 337 32 345 336 I 3:27 355 350
. [rata
tematiko P LS 13 350 300 3,000 100 .50 235 A75 293
Teknik 2
ahasa Inggris A.50 3.5 333 JaT 308 ERiT) 358 2R3 34z 492 3 A6
d ekmk |
1 Vector Amnggit ar Sistem 105 LR 336 ENT] *21 £ % | 3A7 32 142 358 33
T, Kendals
ST.MT
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FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS PANCASILA
SATUAN JAMINAN MUTU
HASIL PENGURKURAN EVALUASI KINERJA DOSEN (EKD) PRODI TEKNIK ARSITEKTUR i51)
SEMESTER GEN A0 E- D%
o Kinerja Dosen Berdusarkan Kompetensi EDOM Nilai
N Nama Dosen 0 lfﬁ_m“'-lII"t'|.'li|n'_l-':|..1|1!E"l:rli.|r|3.'i.|».r|r| Prertunyaan|PertunyaanfPertanyaan|Pertanyaan|Pertanyman| Perstany ann{Pertany xan|Pertany oan oy
yeme dmompnl™™ ) 3 1 5 6 7 3 9 T s
= ; Tiostal
I {Adrvanio Ihnu “ia1ka 138 k.t 304 303 357 365 .05 368 3l 1.35 332
Wibisono, 5T MT LU
2 A pus Surya Sadana, T ST 31.33 3.8 104 348 343 357 .14 276 1.1k5 152 329
ST MT, MM Kawasan dan|
roperti
Kawasanh
3 WAnedya Wardhani, lekamkal 293 304 260 XL} 243 JR 2462 303 3 Oy 1.26 282
Ir.MT n
dekirikal
Lanjutan
Bangunan}
4 Axhn Prawest I, enganiar 1548 3432 £ [ 363 158 174 163 189 158 3.59 Anl
ST.MSLP Perancangan
Kota
5 Ak Unisrti, siika dam 173 167 Ind 152 A58 179 145 179 170 1.73 166
Ir. M. A Al rofedl
f jDini Rosmalia, Kajian & 342 319 282 319 3.58 i 32 138 342 146 | 322
Dr. 5T. Msi EMInNT
Arsitekiur
7 (0. Ir. Pradiono Muanageinen 328 A5b . a0 176 372 380 I.84 16 c ¥ .o R e s
Suriadi M ArchMBA [Provek dan
Kontruksi
Buangunan)
8 Faadli Kumio, ST..MT [Mekanika 103 116 m 300 238 il9 272 250 291 L6 | 291
L[ Teknik 1
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FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS PANCASILA

Semester Genap 2018-2017

SATUAN JAMINAN MUTU v
HASIL PENGURKURAN EVALUASI KINERJA DOSEN (ERD) FROIM TERNIK ARSITERTUR i51)
SEMESTER GENAP.Z0I8-2009
Kinerja Dosen Berdasarkan Kompetensi EDOM Nilu
No|  NumaDosen | RulD TP Pertanyaan] Pertany aan|Pertanyaun]Perianyaan|Fertanyaan|Pertany san] Pertany aan|Pertanyaan] oo
0 i ) ; | ertany aan|Pertanyaan| Pertanyaan|Pertany vaun|Pertanyaan|Pertanyaan|Pertany saniPertanyaan Pertan yaan|
yang dismpul” " 1 3 4 5 b 7 § 9 o |ED
o E Total
9 |Kiki Kunihi Lestar, wangan | 3.49 341 307 3.24 14 349 A05 298 154 363 |33)
MT umng
alam
1L Exiin Prasety . cjaral a5 iz 318 314 304 345 3.0 345 336 11d 326
MT F.riilﬂ:rur
Indonesia
11 PMargarcth Arni, gantar Y65 165 i 268 352 i 14 LB L 125 1.53 160
M.Sip E:.m:mg.m
ola
12{Nia Rachmawati, Teknologi 107 3.07 n 304 143 289 1.00 1.21 EXTE) L1l (300
- Msi lE:nEun:m l
13[Setia Damajanti, mgkungan | 213 203 .78 1.88 138 .50 1.69 250 208 22 [412
e M iadup
Kawasan)
14 wambado Ads, Teknologi 2T 143 2.57 286 129 157 14 243 129 i |19
M A |Bangunan |
15{Yuke Ardhiati, [Sejarah 297 293 2.57 183 250 297 233 153 1.3 28 |28
e MT Arsitekiur
[lpdonasia
16{Yulianto Sumalyo,  [Teon 116 | 121 i 184 151 116 3163 295 179 |33
[. Dr_lr Arsitekiur |
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FAKULTAS TEENIK UNIVERSITAS PANCASILA

SATUAN JAMINAN MUTU

HASIL PENGURKURAN EVALUASI KINERJA DOSEN (EKD) PRODI TEEKNIK SIPIL (51)
SEMESTER GENAP2015-2019

Q-

e Kinerga Dosen Rerdasarkon Kompetens) EDOM Mllﬂ_l
Nl Noma Dosen }.-'I.:da l-f.ulmh Pertnnyaon{Pertanyann| Pmm\-annlﬁ.-:r.nn}-m-m Pertanyaan anm-unE’m.un} pan|Pemanvaan Pq.-nm"..'mnﬂ‘uuauyuan .~"|._I..I1
vang dinmmpun v . ’ . EKLY
I z i 4 5 f T B 9 1) Toal
| |Akhmad Dofir, Ir,  [Pemindahan 3.51 34M 34 A4 343 35 13 1H5 1.53 34 | 350
MT Tonah Mekanis
5% Alxi Bert
2 JAM, Pattinaga, It 158 a4 305 347 179 184 2.95 a2l 145 132 (34
JOE I, MSi Limpkungam
L |]r:"|..lﬂ. Inidra Tjohjani, [Dasar 345 s oz 332 3.30 3.50 3,09 148 332 i 1M
dr, MT [T ramsporiasi
4 WAyu Herzanita Menggambar 180 140 36 id) 2.80 380 340 4.0 4,00 4.00 | 3ad
Yulmizal, ST MT  [Bangunan Sipil
H studiod
5 |Binsar Hariandja, [Metode Elemen] 3.4 333 367 356 189 ERL) 333 367 344 3178 |36l
£.0r.,Ir. M. Eng [Hingga
t |Dwi Ariyani, M okanika 340 347 3 335 2498 331 3246 181 333 343 i
ST.MT Fluichs can
Hudrisika
T JErma Savilri, Ir, [heenin Pondos | 3.73 373 313 AL 247 EX i 3173 160 16T 373 16T
D, MT
8 [Harmadi, Mekanika i 348 109 LR} 378 3165 2718 a3 317 348 333
ST Drs. Sp-| Fluida dan
Hidridlika
0 Harmwati Zetha A nabisy 135 170 145 isn A 305 330 L0 135 L300 | 341
aluman, Numerik
MT..Dr
L0 1 Hagni IVenaoamshar 346 352 3y in 300 335 3im 273 3.40 3.67 3an
spitos H, IrMT  |Bangunan Sipl
i stucdio )

Tim Pengukuran Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa (EDOM) FTUP
Semester Genap 2018-2017

11



SJM - FTUP

FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS PANCASILA
SATUAN JAMINAN MUTU -
HASIL PENGURURAN EVALUASI KINERJA DOSEN (EKD) PRODI TEKNIK SIPIL (581)
SEMESTER GENAP.2OIR-2019
_ Kinerja Dosen Berdasarkan Kompetensi EDOM Nilu
No NamaDosen | MatnRulinh oo Pertunynan{Pertanyaan|Pertanyaan|Pertanyaan{Pertanyaan|Pertanyaan|Pertanyaan I":nan}'wllF"tnanvn:mAmn
yang diampu ? g ' . : =" |ERD
I 2 3 4 5 f 7 B 9 L1 Total
| 1 {Niken Warastuti, elanika 3159 153 118 339 184 in 11 249 155 155 |32
MT ahan
| 2{Nuoryvani Tinumbia, [Dasar 350 345 280 3.60 2ES 360 115 175 350 350 |337
ST MT engembangan
ilaynh
| 3|Prima Jiwa Osly, S0 343 150 3 150 270 i 347 180 140 360 |337
Dr 5T.Msi engembangan
ilayah
|4 |Rests Nur Anni, chavusa 332 335 302 118 14 i 107 152 Ll6 349 325
T.MT pa
| 5{Riadika Mastra, engantar 335 113 152 317 166 Ly 113 375 kL 4 |143
Ir logi Teknik
spek Hokum 380 380 380 380 320 160 130 4.00 160 400 |34
embangumnan
168 X 132 344 1x 364 348 192 3140 LS
ransportasi
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FARULTAS TERNIK UNIVERSITAS PANCASILA

SATUAN JAMINAN MLUTL

HASIL PENGUKURAN EVALUASI KINERJA DOSEN (EKD) PRODI TEKNIK MESIN (51)

SEMESTER GENAPI0IS-20019

€

Kinerja Dosen Berdosorkan Kompetensi EDOM *""H“:‘
Nl Noma Dasen h;u::l:[:ﬂ}:' Pertanyaan|Pertanyun|Pertamyazn[Penanyonn|Pertanyaan|Pertany nan| Pertanvaan{Pertanyaan| Pertinyaan{Pertanyann :;_E:L:
reptomy 1 2 3 4 5 ) 7 § y 10 | o
I VAgus Rivanto Ir, [Sistem 350 150 3.50 375 135 175 1235 375 325 375 (353
it Mlnmofakior &
Teknologi
Perakiton
2 [Bambang Tribadogi & 333 3.0 333 30 ALY 16T 167 A67 ERLI o 1307
Ik omi, P rusyitan
Ir. MT hlesin
3 Lin Nickatronika 4.0 183 ER.ES 341 367 150 350 1K1 ERL 153 e ]
" arsalin,
E:T.-hﬂ'
i j Rickavasa 217 LT 367 167 167 183 L83 167 317 i | 338
Kormiaalji. ool
D dr MSME
5 r. Ir. Dy Motenal Tekmk| 333 1IR3 351 183 351 143 3R 410K 151 1E1 | 3ES
mmaking, MT ] _ _ _
6 [Eks Mawling, Ir, asl Produk 350 is0 30 175 350 175 ETE EY ] EN ] 163 [ 355
MT mn
Kewirnasahaan
T Prasetyo. 'Fmguhumn 347 137 a1l i 279 12 332 174 isT 147 | 332
T.MT Teknik
K [Erinmda Augupis [Matematika 3o 140 3o £l 150 140 130 1 330 1w | 330
ane. STP. M58 [Teknik 2
U [Eetu Pravogi, b Mesin 32 186 343 343 il | EXLL] 343 1Eh LR R 157 | 337
r.MEKEK 2
10fHary Soebagyo, - [Getaran 347 142 337 £ 358 143 342 1Tg 1.4 188 |35
r.MT Mekanis
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| ﬂ FARULTAS TEENIK UNIVERSITAS PANCASILA
<1 - FATITANT Na EETRT & %1 NEE TR .-fh
140 Cieade Bkin osin Baonviers) g ERLL L .0 R i23 29 2. =N .8 EREL
Lassnna, ST.MT [Energi
1 3 1cqbwsl Invickanbka dan 3.(H) J.Hp .53 LN L L ) 50T LR} 2.-H1 34 LN i) 307
Rabimudbian i ekisatan Balan
ETET T 1
T.MT
eeflr. Eka Hrovas) Produk a50 .50 A A75 350 375 RN EXE And EXL 355
mufana ST |dan
[ ew irmrsahaamn
17Mafean Upara, Ir, Mekonika dan 338 3144 TER 138 150 350 178 2R 150 ERET] Ll 1]
(K. ekuaton Bahnn
1
!HFN:I!. Dx. Ir- A lekanika 3.6 111 337 2.9 I 342 31l aar ERLL 3.05 318
ihoown wida
Parvaimo fn
19 £ Ir. Dok Eayann £ b .07 a7 67 .67 1.g3 4483 EX L A,0d0 AR
Walivu otbabil
Koy,
SME PhD
![Iﬂlndl Hermawan, Pdesin Konvers L8 34 3.0 335 34 b ) 3.0 LB 341 328 M
r M. MT crgi
20 [Suharsono, le,  Oetarsn 340 340 R 2640 XL LR 3. 3. EX I .60 346
Sc.. D [Mlekanis
22Widia it muatiba 2 XL 24 EXL 2.1 L] 335 282 im 2.6 247 2.9
dursE v,
e MSc
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